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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Структурний підрозділ «Фаховий мистецький коледж Луганської 

державної академії культури i мистецтв» (далі за текстом – Коледж) створений у 

Луганській державній академії культури i мистецтв шляхом передачі цілісного 

майнового комплексу Луганського обласного коледжу культури і мистецтв у 

державну власність згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 

серпня 2010 р. № 1683-p. Наказом Міністерства культури i туризму України від 25 

червня 2011 р. № 480/0/16-11 встановлено, що Академія с правонаступником усіх 

майнових й немайнових прав та обов'язків Коледжу, у тому числі в частині надання 

освітніх послуг. 

1.2. Луганська державна академія культури i мистецтв відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.04.2012 р. N 210-p «Про 

реорганізацію Луганського державного інституту культури i мистецтв» 

реорганізована з Луганського державного інституту культури i мистецтв, 

створеного згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 08.04.2002 

р. № 189-p. i відповідно до пункту 2 наказу Міністерства культури України від 

15.05.2012 р. № 483 є правонаступником Інституту. 

1.3. Повна назва структурного підрозділу: «Фаховий мистецький коледж 

Луганської державної академії культури i мистецтв». Скорочена назва: 

«Фаховий мистецький коледж ЛДАКМ» 

1.4. Місце знаходження Коледжу: 

01601, місто Київ, вулиця Івана Франка 19. 
1.5. Положення про Коледж встановлює основні засади функціонування 

закладу освіти на принципах поєднання освіти з наукою, з метою підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу для високотехнологічного та 

інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, забезпечення потреб 

суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях. 

1.6. Коледж е структурним підрозділом Академії, який здійснює підготовку 

згідно з державним замовленням i договірними зобов’язаннями фахівців з вищою 

освітою у галузі знань 02 «Культура i мистецтво». 

1.7. Відповідно Закону України «Про вищу освіту» Коледж віднесений до 

закладів вищої освіти I—II рівня акредитації i має право готувати фахівців за 

освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» за денною та 

заочною формами здобуття освіти. Відповідно Закону України «Про загальну 

середню освіту» Коледж має право надавати повну загальну середню освіту. 

1.8. Коледж має свою назву, в якій вказується назва Академії, штамп 

навчальної частини. 

1.9. Коледж при виконанні покладених на нього функцій   керується цим 

Положенням, Статутом Академії, законами України «Про загальну середню 

освіту», «Про вищу освіту» та чинним законодавством України. 

1.10. Обсяги держзамовлення до Коледжу щорічно встановлюються 

Міністерством культури та інформаційної політики України за спеціальностями, 

які ліцензовані в установленому порядку Державною акредитаційною комісією 

України. 

1.11. Коледж має право видавати у встановленому порядку дипломи про 

фахову передвищу освіту зі спеціальностей, з яких його акредитовано, та 

документи про повну загальну середню освіту. 



1.12. Питання, не врегульовані даним Положенням, регулюються наказами, 

розпорядженнями, іншими документами Академії та Міністерством культури та 

інформаційної політики України. 

 

2. ЗАВДАННЯ, ПPABA ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОЛЕДЖУ 

 

2.1. Головними завданнями Коледжу є: 
- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття 

особами рівня повної загальної середньої освіти, вищої освіти за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» за обраними ними 

спеціальностями; 

— забезпечення виконання державного замовлення та угод із фізичними 

(юридичними) особами на підготовку фахівців з вищою освітою; 

— участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через 

формування людського капіталу; 

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці, забезпечення 

виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців; 

- формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного 

виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу 

життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

- забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості й 

взаємоповаги у стосунках між працівниками, викладачами та студентами; 

- забезпечення набуття студентами знань, вмінь та навичок у певній галузі, 

підготовка їх до професійної діяльності; 

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього i культурного рівня 

громадян; 

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх 

здібностей i талантів; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності; 

- збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей i 

досягнень суспільства; 

- інформування абітурієнтів i студентів про ситуацію, що склалась на ринку 

зайнятості; 

— просвітницька діяльність; 

— профорієнтаційна діяльність. 

2.2. Забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система 

внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур i 

заходів: 

— визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
— щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти i педагогічних працівників 

Коледжу; 

— контроль відповідності освітнього рівня здобувачів освітньо- професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра, що завершили здобуття повної загальної 

середньої освіти, відповідним державним вимогам; 

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних i науково- педагогічних 



працівників; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

- дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково- 

педагогічними працівниками й здобувачами освіти та інших процедур i заходів. 

2.3. Коледж для здійснення поставлених перед ним завдань має право: 
— визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо- 

професійних програм, встановлених для закладів вищої освіти I-II рівня акредитації; 

— визначати форми та засоби проведення освітнього процесу відповідно 

доліцензованої освітньої діяльності; 

- готувати фахівців за державним замовленням i замовленням галузевих 

міністерств, підприємств, установ, організацій, місцевих органів. 

2.4. Підготовка фахівців здійснюється у різних формах здобуття освіти. Коледж 

може надавати додаткові освітні та інші послуги у межах своїх повноважень i 

компетенції. 

2.5. Коледж зобов’язаний: 

- дотримуватися виконання чинного законодавства Украйни, наказів в. о. 

ректора Академії i розпоряджень керівників відповідних структурних підрозділів 

Академії; 

- дотримуватися в навчальному процесі змісту галузевих стандартів вищої 

освіти; 

- виконувати вимоги державних стандартів загальної середньої освіти; 

- забезпечувати правовий та професійний захист працівників; 

- створювати працівникам та студентам належні, безпечні умови праці та 

навчання; 

- дотримуватися академічної доброчесності педагогічними, науково- 

педагогічними та науковими працівниками; 

- забезпечувати соціальний захист всіх учасників освітнього процесу. 

2.6. Права та обов’язки працівників Коледжу визначаються чинним 

законодавством України та посадовими обов’язками, затвердженими в. о. ректора 

Академії. 

2.7. Права та обов’язки викладачів та студентів регламентуються Законом 

України «Про вищу освіту». 
 

3. CTPУKTУPA КОЛЕДЖУ 

 

3.1. Структура Коледжу визначається наказом в. о. ректора Академії за 

поданням директора Коледжу. 

3.2. В загальній структурі Академії Коледж підпорядковується безпосередньо 

ректору Академії та функціонально проректорам та керівникам структурних 

підрозділів за напрямками діяльності. 



4. УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ 

 

4.1. Загальне керівництво Коледжем контроль за його діяльністю 

здійснюється в . о . ректора Академії. 

Безпосереднє управління діяльністю Коледжу здійснює директор Коледжу, 

який діє на засадах єдиноначальності. Призначається директор Коледжу на посаду 

наказом в. о. ректора Академії. Директор Коледжу може бути звільнений з посади 

ректором на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за 

порушення Статуту Академії та цього Положення. 

4.2. Директор Коледжу забезпечує дотримання чинного законодавства, 

виконання наказів Міністерства культури та інформаційної політики Украйни, 

наказів в . о . ректора Академії, інших нормативних актів i документів Академії 

та Коледжу, а також розпоряджень відповідних контролюючих органів. 

4.3. Права, обов’язки за відповідальність директора Коледжу визначаються 

законодавством i Статутом Академії. 

4.4. Директор Коледжу мас заступників. Прийом на роботу та звільнення 

заступників директора Коледжу, керівників структурних підрозділів, 

викладацького складу, інших категорій працівників проводиться наказом в. о. 

ректора Академії за поданням директора Коледжу. 

4.5. Для вирішення основних питань діяльності Коледжу створюються 

робочі та дорадчі органи: 

- робочі органи – Адміністративна рада, Приймальна комісія, виховна 

комісія 
 

- дорадчі органи – Педагогічна рада, науково-методична рада. 

4.6. Для погодження вирішення питань, що належать до компетенції 

Коледжу, обговорення найважливіших напрямів його діяльності при Коледжі 

створюється Адміністративна рада. 

Директор Коледжу у межах повноважень наданих цим Положенням: 

- організовує діяльність Коледжу; 
- видає розпорядження, обов'язкові для виконання всіма підрозділами i 

працівниками Коледжу; 

представляє Коледж за дорученням ректора Академії перед державними та 

іншими органами, відповідає за результати діяльності Коледжу перед Академією; 

- формує контингент студентів Коледжу; 

- контролює виконання навчальних планів i програм; 
здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією освітньої 

такультурно-масової роботи, станом фізичного виховання i здоров'я студентів; 

- подає на затвердження в.о. ректора Академії штатний розклад Коледжу 

такошторис доходів та видатків по утриманню закладу мистецької освіти; 

- звітує перед в. о. ректора Академії про діяльність Коледжу. 
4.7. Директор Коледжу несе відповідальність за виконання покладених на 

Коледж завдань, результати освітньої, виховної та фінансово-господарської 

діяльності, стан i збереження будівель та іншого майна, наданого Коледжу у 

користування. 

 

 

 

 



4.8. 3 метою вдосконалення якості викладання, підвищення педагогічної 

майстерності в Коледжі створюється Педагогічна рада, до складу якої входять 

педагогічні та інші працівники Коледжу. 
Головою Педагогічної ради є директор Коледжу, а у разі його відсутності 

заступник директора Коледжу. До складу Педагогічної ради входять заступники 

директора, завідувачі відділень, керівники циклових комісій, інші педагогічні 

працівники. 

 

5. МАЙНО ТА КОШТИ КОЛЕДЖУ 

 

5.1. Діяльність Коледжу базується на засадах бюджетного i позабюджетного 

фінансування. 

5.2. Академія забезпечує Коледж будівлями та устаткування, необхідними 

для здійснення освітньої діяльності. Будівлі та устаткування можуть знаходитися у 

спільному користуванні Академії та Коледжу. 

5.3. Фінансування Коледжу здійснюються через Академію відповідно до 

затверджених обсягів підготовки фахівців за державним замовленням та 

кошторисів. 

5.4. Фінансування Коледжу здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету, а також додаткових джерел фінансування. 

Додатковими джерелами фінансування є: 

- кошти, одержані за навчання відповідно до укладених договорів із 

фізичними (юридичними особами); 

- плата за надання додаткових освітніх та інших послуг; 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані  від  

підприємств, установ, організацій, окремих громадян та інші кошти. 

Кошти із додаткових джерел фінансування зараховуються на рахунок 

Коледжу. 

5.5. Коледж має право: 
- отримувати кошти i матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, 

транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, 

організацій (в тому числі благодійних) та фізичних осіб; 

- створювати власні або використовувати за договором інші матеріально- 

технічні бази для проведення навчального процесу, а також для навчальної 

практики за погодженням з в. о. ректора Академії. 

5.6 Оперативний та бухгалтерський облік роботи Коледжу, статистичну 

звітність, тощо, здійснює бухгалтерія Коледжу. 

5.7. Бюджетні, та інші надходження на утримання Коледжу, передбачені цим 

Положенням, використовуються на відшкодування матеріальних та прирівняних 

до них витрат на виконання робіт (надання послуг), що відповідають профілю 

Коледжу, на виплату заробітної плати, стипендій, створення необхідної 

матеріально-технічної бази, соціальний розвиток та матеріальне стимулювання 

трудового колективу відповідно до законодавства України. 

У Коледжі встановлюється преміювання за високі творчі й виробничі 

досягнення залежно від особистого внеску кожного працівника в межах фонду 

заробітної плати у відповідності до Колективної угоди та Положення про 

преміювання. 



6. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

6.1. Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері загальної 

середньої та фахової передвищої освіти, що провадиться у Коледжі через 

систему науково-методичних й педагогічних заходів та спрямована на передачу, 

засвоєння, примноження i використання знань, умінь осіб, які навчаються, а також 

на формування гармонійно розвиненої особистості. 

6.2. Учасниками освітнього процесу в Коледжі є: 

- науково-педагогічні та педагогічні працівники; 

- здобувачі освіти; 

- фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітньо-

професійних програмах; 

- інші працівники Коледжу. 

6.3. Положення про організацію освітнього процесу затверджуються 

в.о. ректора Академії відповідно до законодавства. 

6.4. Організація освітнього процесу здійснюється на основі законів України 
«Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про вищу освіту», рекомендацій 

Інституту модернізації змісту освіти, нормативних документів Академії і 

Коледжу. 

6.5. Освітній процес здійснюються на основі галузевих стандартів вищої 

освіти, OПП та державних стандартів загальної середньої освіти за 

спеціальностями Коледжу й відповідними варіативними компонентами, які 

затверджуються в. о. ректора Академії. 

6.6. Мовою викладання у Коледжі є державна мова. 
6.7. Навчальні плани підготовки за спеціальностями Коледжу передбачають 

повний обсяг дисциплін теоретичної та практичної підготовки за освітньо- 

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» відповідної кваліфікації на 

базі базової загальної середньої освіти й повної загальної середньої освіти; 

навчальні плани затверджуються та погоджуються в чинному порядку. 

Назва та зміст нормативних дисциплін навчального плану визначаються 

освітньо-професійною програмою галузевого стандарту вищої освіти, назва та 

зміст вибіркових дисциплін визначається Коледжем. 

6.8. Методичне забезпечення дисциплін навчальних планів розробляється, 

розглядається та затверджується в Коледжі в установленому порядку. 
 

7. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

 

7.1. У Коледжі діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною 

громадського самоврядування навчального закладу. Студентське самоврядування 

– це право i можливість студентів вирішувати питання навчання i побуту, захисту 

прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні Коледжем. 

7.2. Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів Коледжу. Вci 

студенти, які навчаються у Коледжі, мають рівні права та можуть обиратися та 

бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського 

самоврядування. 



7.3. Студентське самоврядування забезпечусь захист прав та інтересів 

студентів та їх участь в управлінні Коледжем. Студентське самоврядування 

здійснюється студентами безпосередньо i через органи студентського 

самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного голосування студентів. 

7.4. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, 

відділення, гуртожитку, Коледжу. Так само самоврядування може здійснюватися 

на рівні курсу та спеціальності. 

7.5. Робочим органом студентського самоврядування в Коледжі є Рада 

студентського самоврядування, яка представляє інтереси всіх студентів перед 

адміністрацією Коледжу та Академії. 

7.6. Директор Коледжу забезпечує належні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує 

телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для 

встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відповідна угода. 

7.7. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, даним Положенням. 
 

8. ВПЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОЛЕДЖ 

 

8.1. Зміни та доповнення до чинної редакції Положення про Коледж 

вносяться після обговорювання на загальних зборах колективу Коледжу, 

погоджуються та затверджуються в такому ж порядку, як дана редакція 

Положення. 

8.2. Положення про Коледж зі змінами та доповненнями набуває чинності з 

моменту його затвердження в . о .  ректора Академії. 

 


