
ЗРАЗОК 

Додаток 3 

до Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

закладів (установ) освіти 

сфери культури 

(пункт 4 розділу IІІ) 

                                                         ЛИСТ САМОАНАЛІЗУ 

                                                       педагогічного працівника 

        Фаховий мистецький коледж Луганської державної академії культури і мистецтв_____  
                                                                         найменування закладу (установи) освіти 

 

_________________________                _______________________________________________ 
                                                                     (прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) 

 

для атестації на відповідність посаді1 

_______________________________________ викладач________________________________ 
                                                                                         (зазначити посаду) 

 

та атестації на присвоєння (підтвердження) 

                       присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»______________                 

                                                  (зазначити посаду, кваліфікаційну категорію або педагогічне звання) 

 

№ з/п Назва критерію 

Показник (індикатор), 

якого досягнуто 

педагогічним працівником 

за міжатестаційний період2 

 

Підтвердження досягнень 

1. Відповідність посаді 

1. 

 

Наявність вищої освіти 

ступеня магістра (освітньо-

кваліфікаційного рівня 

спеціаліста)  

 

Ступінь або  рівень освіти  

 

Копія документа про освіту  

 

2. 

дотримання: 
1)правил внутрішнього 
трудового розпорядку; 
вимог статті 7 Закону 
України "Про 
освіту" щодо мови 
освітнього процесу 

Так/ні 

 

Характеристика за підписом 

Директора коледжу (готують 

керівники ЦК) 

Довідка закладу освіти  

 

2)наявність 
оформленої належним 
чином навчальної 
та/або службової 
(методичної) 

Так/ні 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t172145?ed=2018_01_01&an=111
https://ips.ligazakon.net/document/view/t172145?ed=2018_01_01&an=111
https://ips.ligazakon.net/document/view/t172145?ed=2018_01_01&an=111


ЗРАЗОК 

документації 

3) участь у методичних 
заходах, що 
проводяться у закладі 
(установі) та 
методичних 
об'єднаннях різного 
рівня (шкільні, 
міжшкільні, міські, 
обласні, всеукраїнські), 
діяльність яких 
спрямована на обмін 
педагогічним та/або 
методичним досвідом, 
(щороку не менш як 2 
заходи); 

 

Взяв участь в __ 

методичних заходах 

 

 

 

 

 

 

 
Довідка закладу освіти або 

методичного об’єднання 

 

 

3. 

4)підвищення кваліфікації 

обсягом 120 академічних 

годин (сумарно), що 

відповідає 4 кредитам 

ЄКТС, з розрахунку в 

середньому 24 години (0,8 

кредита ЄКТС) на рік 

міжатестаційного періоду, 

з яких не менше 10 

відсотків загальної 

кількості годин - на 

вдосконалення знань, вмінь 

і практичних навичок у 

частині надання 

психологічної підтримки 

учасникам освітнього 

процесу, не менше 10 

відсотків на вдосконалення 

знань, вмінь і практичних 

навичок у частині роботи з 

учнями з особливими 

освітніми потребами, 

формування у здобувачів 

освіти спільних для 

ключових компетентностей 

вмінь, визначених 

частиною першою статті 12 

Закону України "Про 

освіту»… 

Підвищив кваліфікацію 

загальним обсягом120 

годин за межатестаційний 

період 

 

 

 

 

 

Додаються сертифікати з 

ПК за межатестаційний 

період (участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах 

тощо, стажування). 

Зазанчається найменування 

суб’єкту підвищення 

кваліфікації, , напрям 

(тама), обсяг (тривалість), 

що встановлюється в 

годинах та/або в кредитах 

ЄКТС, форму (форми) 

підвищення кваліфікації, 

 

4. 
 5) відсутність або 

наявність діяння (дії або 
 

Довідка закладу освіти про 

відсутність чи наявність 
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ЗРАЗОК 

бездіяльності), що містить 

ознаки булінгу (цькування) 

учасників освітнього 

процесу, з боку 

педагогічного працівника, 

яке підтверджене 

належними та 

допустимими доказами. 

конфліктів у колективі 

(групі, класі) 
Характеристика за підписом 

Директора коледжу (готують 

керівники ЦК) 

 

5. 

6)оцінка освітнього 
процесу за кожною 
навчальною 
дисципліною 
(предметом) 
здобувачами освіти, 
їхніми батьками або 
іншими законними 
представниками за 
результатами 
щорічного 
добровільного 
опитування у межах 
внутрішнього 
моніторингу якості 
освіти (застосовується 
для оцінювання 
педагогічних 
працівників, які ведуть 
викладацьку та/або 
концертмейстерську 
діяльність) 

 

Довідка закладу освіти або   

Звіт за результатами 

щорічного опитування тощо 

2. Відповідність кваліфікаційній категорії 

6. 

проведення викладачем 

занять за типовою 

(модульною) навчальною 

програмою (для викладачів 

коледжів - за навчальною 

програмою закладу), 

реалізація традиційного 

набору методів, прийомів, 

засобів навчання для 

конкретної навчальної 

дисципліни; 

Так/ні 

(зазначаються методи, 

прийоми, засоби навчання 

для конкретної навчальної 

дисципліни (що прописані в 

навчальних програмах) 

 

 

 

навчальні програми 

 

7. 

щонайменше один сольний 

(індивідуальний) або в 

складі колективу (групи) 

Вказати кількість виступів, 

прізвища студентів, назву 

заходів навчального закладу 

 

 

Афіши, плакати, Подяки, 



ЗРАЗОК 

публічний виступ (показ) 

кожного здобувача з класу 

викладача (групи) (не 

враховуючи контрольні 

заходи) в межах закладу 

програми, дипломи та інші 

підтверджуючі документи 

8. 

 з усіх виступів (показів) 

здобувачів наявність 

щонайменше трьох сольних 

(індивідуальних) або в 

складі колективу (групи) 

публічних виступів 

(показів), в тому числі 

участь у теоретичних 

олімпіадах, конференціях, 

за межами закладу освіти 

(за міжатестаційний період); 

Вказати кількість виступів, 

прізвища студентів, назву 

заходів за межами закладу 

освіти. 

 

 

 

 

Афіши, програми, Подяки, 

дипломи, та інші 

підтверджуючі документи 

 

_________________                                                                       _______________ 
            (дата)                                                                                                                                       (підпис) 

_______________ 
1 у разі подання заяви на присвоєння (підтвердження) педагогічного звання не вказується. 
2 вказуються кількісні та якісні показники відповідно до критеріїв, визначених для певних категорій 

педагогічних працівників 

   у розділі V Положення. 
3 Межатестаційний період- це період з моменту останньої атестації, чи з дати прийняття на посаду 

{Додаток 3 в редакції Наказу Міністерства культури та інформаційної політики 

№ 354 від 21.05.2021} 


