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1. зАгАлънI положЕнIUI
1.I.Це Положення визначае порядок органiзацii й проведення конкурсуна замiщення вакантних посад наукових, науково-педагогiчних iпедагогiчних працiвникiв Луганськот д.р*u"ноi академii культури i мистецтв(далri -Академiя).
1.2. Положення про конкурс на замiщення вакантних посад наукових,науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв д*uд.rii (далiПоложеНня) розрОблене вiдповiдНо до ЗакО"i" Уорuiни <Про ocBiTy>>, пПроВИЩУ ocBiTY>>, <ПРО НаУКОВУ i НаУково-технiчну дiяльнiсть>>, кодексу законiвпро працю Украiни та Статуту Академiт.
1.3. Перелiк основних посаД наукових, науково-педагогiчних iпедагогiчних працiвникiв закладiв вищоi освiти визначено вiдповiдно доcTaTTi 55 Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>.
1,4, На виконання пункту 7 cTaTii 55 Закону УкраТни <Про вищуocBiTy> встановлено процедуру проведення конкурсного вiдбору та обранняза конкурсоМ прИ замiщенНi вакантних посад науково-педагогiчнихпедагогiчних працiвникiв Академii та порядо* йuоu"ня трудових договорiв(KoHTpaKTiB).

1.5. !iя цього ПоложенIUI не поширюеться на порядок конкурсноговiдборУ при замiщеннi посади ректор а, який здiйснюеться вiдповiдно доcTaTTi 42 Закону УкраiЪи пПро вищу о.Ъirуп та Статуту Академii.
1.6. Ще ПоложеНня затверджуеться В.r.rо, радою Академii.

2. МЕТА, ЗАВДАНIUI ТА ПРИНЦИПИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
2.1. Метою проведення конкурсу на замiщення вакантних посад еформування складу наукових, науково-педагогiчних i педагогiчнихпрацiвникiв Академii вiдповiдно до чинЕого законодавства УкраТни про виЩУocBiTy та науку, а також забезпечення рiвних умов для Bcix претендентiв напосади посаД наукових, науково-педагогiчних i педагогiч""* .rрuцiвникiв,об'сктивного й прозорого ix обрання.
2,2. Основними принципами проведення конкурсу е справедливiсть,законнiсть, прозорiсть, вiдкритiсть i piBHicTb умов для його учасникiв,об'сктивнiсть, неупередженiсiь i повага до прав людини.

3.конкурснА комIсIя
3.1.Щля органiзацiТ й проведення конкурсу на

посад наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних
утворюеться Конкурсна комiсiя.

замiщення вакантних
працiвникiв в Академii

3.2. основними принципами дiяльностi КонкурсноТ KoMicii с:



- законнiсть;
- колегi€lльнiсть;
- ПОВНОТа РОЗГлядУ поданих документiв;
- обгрунтованiсть прийнятих рiЙен";_ компетентнiсть членiв КонкурсноТ KoMicii.

З,3, До скJIаду Конкурсноi KoMiciT входять: ректор АкадемiТ (головаkoMicii), проректори з HaykoBoi та навчальноi роботи, вчений секретарАкадемii, нач€чIьник вiддiлу кадрiв (вiдповiдальний секретар KoMicii),методист науково-методичного вiддiлу, головний бухгалт"р 
"u'l"-l.3'4, Персональний склаД КонкурсноТ KoMicii затверджуються наказом

ректора Академii.
3.5. Права та обов'язки Конкурсцоi KoMicii:
3.5.1.приймаеJ.J.r.приимае заяви, а також розгляда€ документи

брати участь у KoHKypci;
осiб, якi бажають

3.5.2.ухвалюе рiшення про допуск претендентiв до участi в KoHKypci;3,5,3.готуе мотивовану письмову вiдмову особам, якi не вiдповiдаютьвимогам оголошеного конкурсу;
3.5.4.ознайомлюе претендентiв на замiщення вакантних посаднаукових, науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв iз цимположенням' квалiфiкацiйними вимогами, посадовими обов'язками довiдповiдноi посади та, за необхiднiстю, з iншими нормативними актамиАкадемii;
3.5.5.розглядае

працiвникiв i готуе
положенням.

вiдсутностi голови -

3.6.основною формою роботи Конкурсноi KoMicii с засiдання, якi

::лi:"",У::::_:1_:]У.j_"]] 
ГОЛОВи. 

_За.резулiтатами засiдання KoHKypcHoiKoMicii склада€ться

КаНДИДаТУРИ претендентiв на посади наукових
мотивованi висновки у випадках, передбачених цим

протокол, якиil, пiдписуеться головою
його заступником, та секретарем.

KoMicii, у разi

4.KOHKYPCHI ЗАСАДИ ЗАМIЩЕННЯ ПОСАД НАУКОВО-
ПЕДАГОГIЧНИХ ПРАЦIВНИКIВ

4,1, I]иМ ПоложеНням визНачаеться порядок проведення конкурсноговiдбору при замiщеннi вакантних посад, процедуру обрання на BaKaHTHiпосади та укJIаДання строкових трудових договорБ 1*o"TpaKTiB) з такиминауково-педагогiчними rrрацiвниками :

1) проректорами;
2) деканами факультетiв;
3) завiдувачами кафедр;
4) професорами
5) доцентами;
6) старшими викпадачами;
7) провiдними концертмейстерами;
8) концертмейстерами;



9) викладачами;
4.З. Посада вважаеться вакантною пiсля:

- ВВеДеНШI ДО ШТаТНОГО РОЗПИСУ НОВОТ ПОСаДИ науково-педагогiчного
(наукового, педагогiчного) працiв""ка;

- звiльнення (переведення) науково-педагогiчного (наукового,
педагогiчного) працiвника на пiдставах, передбачених законодавством;
- закiнчення строку трудового договору (контракту) з науково-педагогiчним

(науковим, педагогiчним) працiвником-(конкlф. о.оrrошуеться, як правило,
за два мiсяцi до закiнчення строку перебуванн7особи ,ru 

"iд.rо"iднiП 
пЬсадi);

- якщО з науковО-педагогiчним (науковим, педагогiчним) працiвником, якийобiймае вiдповiднУ посаду, укJIаденО строковий трудовий договiр допроведення конкурсу.
4,4, КонкурС на замiЩення вакантних посад оголошусться наказом

ректора не пiзнiше нiж через два мiсяцi пiсля набуття .rury.y вакантноi i уперiод вiд трьох до двох мiсяцiв до закiнчення TepMiHy дii строкового
трудового договору (контракту) з зазначенням в об'явi про конкурс
конкретнот дати, з якоi посада буде вакантною.

4,5. У разi неможливостi забезпечення освiтнього процесу наявними
працiвниКами, щО працююТь за оснОвниМ мiсцеМ роботи, BaKaHTHi посади
науково-педагогiчних працiвникiв можуть замiщуватися за трудовим
договором за сумiсництвом,або сумiщенням, на строк до проведення
конкурсного замiщення цих посад у поточному навчarпьному Роцi.4.6. Конкурсний вiдбiр проводиться на засадах piBHocTi прав
претендентiв, законностi, неупередженого ставлення до кандидатiв на
зайняття посад науково-педагогiчних працiвникiв.

4.7. Конкурс не оголошуеться на посади та замiщуються без
проведеннrI конкурсу:

- посади науково-педагогiчних працiвникiв, якi вивiльненi тимчасово
через вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстю i пологами, вiдпустку для догляду За
дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy, творчу вiдпустку;

посади науково-педагогiчних працiвникiв, якi пiдвищують
кваrriфiкацiю або проходять стажування з вiдривом вiд основноТ робот" 1".О
ст.б0 Закону Украiни пПро вищу ocBiTy>);

- посади науково-педагогiчних працiвникiв, що призванi на строкову
вiйськову службу, вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii, ,u
особливий перiод або прийнrIтими на вiйськову службу за контрактом у разiвиникненнЯ кризовоТ ситуацii, щО загрожуС нацiональнiй безпецi,
оголошення рiшення про проведення мобiлiзацiт та (або) введення военного
стану на строк до закiнчення особливого перiоду або до дня фактичноТ
демобiлiЗацii (ст.119 Кодекс законiв про працю Украiни);

- iз навчzLпьним навантаженням, меншим, нiж передбачено для однiеi
штатноТ одиницi.



4.8. Без проведенЕя конкурсу замiщуються BaKaHTHi посади викладачiв,та доцентiв випускниками u.nipurryp " ;; ооurорч"тури у pik закiнченняаспiрантури та докторантури.
4,9, огоЛошеннЯ про конКурс на замiщенНя вакантних посад, строк iумови його проведення розмiщуються на офiцiйному вебсайтi АкадемiТ.

5. ПРЕТЕНДЕНТИ НА ПОСАДИНАУКОВО-ПЕДАГОГI ЧНИХ
ПРАЦIВНИКIВ

5,1, Що участi в KoнKypci допускаються особи, якi мають вiдповiднупрофесiйну та освiтню кваrriфiкацiй, вiдповiдають вимогам до наукових,науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв, що передбаченi ЗаконамиУкраiЪИ <<ПрО науковУ i HayKoBo-r."rio"y дiяльнiсть>>, <<Про ocBiTy>>, пПровищу ocBiTy>>, професiйним стандартом.
!о участi у ko'kypci на замiщення вакантноi посади допускаються:- на посалу декана факультету: науково-педагогiчнi працiвники, якiмають науковий ступiнь таlабо вчене (почесне) званIш вiдповiдно до профiлю

факультету, стаЖ науково-ПедагогiчНоi' дi"льностi не менше п'яти poKiB ;- на посаду завiдУ_вача кафедри: можуть брати участь особи, якi маютьнауковий ступiнь таlабо вчене (почесне) ."urrr" вiдповiдно до профiлю
кафедрИ i стаЖ науково-ПедагогiчНоi роботИ не менше як 10 (десять) poKiB узакJIадах вищоi освiти;

- на посаДу профеСора: якi мають вчене звання та/або науковий ступiнь
доктора фiлософii (кандидата наук), стаж науково-педагогiчноi роботи неменше як 10 (десять) poKiB, а також особи, якi мають звання та/або науковий
9TyliHb доктора наук, стаЖ науково-педагогiчноТ роботи не менше як 8(BiciM) poKiB;

- на посаду доцента: можуть брати участь особи, якi мають науковий
ступiнь або вчене звання i стаж науково-педагогiчнот роботи не менше як 5(п'ять) poKiB у закJIадах вищоi освiти;

- на посаду старшого викладача, особи, якi мають науковий сryпiнь абовчене звання, а також особи, якi мають ступiнь магiстра та стаж цауково-
педагогiчноi роботи не менше як 5 (п'ять) po*i" у закладах вищоi освiти;_ на посаду викJIадача: особи, якi мають науковий сryпiнь або вчене
звання, й особи, якi мають ступiнь магiстра (спецiа_rliста) за профелем
кафедри, без вимог до стажу роботи.

б. процЕдурА провЕдЕнIIя конкурсного вIдБору

6. l. Конкурс проводиться поетапно:
- видання наказу про оголошеннrI конкурсного вiдбору на замiщення

вакантних посад;
- публiкацiя оголошення;



- приЙом документiв
кадрiв Еа вiдповiднiсть
вiдповiдноТ посади;

та ix попереднiй розгляд начzLJIьником вiддiлувстановленим квалiфiкацiйним вимогам до
- передаЧа отриманих документiв до Вченоi рuд, Академii;- обговорення кандидатуi" .rр.r."дента на засiданнi зборiв трудового

;}:ТНI"'j1'*'ОНОГо 
пiдроздiлу lкаф,др") у йо"опr, .,ер.дбu.rеному цим

- обрапня науково-педагогiчного працiвника на посаду увстановленому цим Положенням порядку;- прийняття рiшення про призначення особи на посаду науково-

ffi*, 
НОГО ПРаЦiВНИКа, ЯК TaKoi що пройшла конкурс, в установленому

- ВиданнЯ наказУ ректора про призначення. (прийняття) на посаду таукладенн,I контракту з науко" о-.rедu.о.i.r""* працiвником.6.З. Науково-педагогiчнi
трудо в ий ло гЬ в ip 1*о "ф 

u*| ; ;. хЁ"11],:Т,? J" ;ffiхl,,"Н;Ж ffi ;Ж;письмово попереджаються вiддiлом кадрiв про закiнчення строку трудовогодоговору (контракту) i звiльнення з посади та про оголошення конкурсу Еацю посаду. Процедура конкурсного вiдбору на посаду, яка буде вакантною зпевноi дати, проходить у TepMiH до Ъъ*irчення строкового трудовогодоговору (контракту) з особою, яка ii обiймала.
6,4, Претендент на посаду науково-педагогiчного працiвника для участiу ko'kypci подае до Академii Ъ установлений строк (особисто або надсила€поштою) TaKi документи:
- заяву про участь у KoHKypci;
- особовий листок з облiку кадрiв iз фотокарткою;- копiю паспорта;
- копiТ докуменТiв прО виЩУ ocBiTy, науковий ступiнь, вчене званнjI,почесне звання, завiренi в установлеFIому порядку;- копiю документа, що пiдтверджус'рiвень володiння державноюмовоЮ претендентом, а саме: докуменТа прО повнУ загальну середню ocBiTy3а умови, що такий документ пiдтверджуе вивчення особою y*pui"au*oi мовияк навчzlльного предмета (дисциплiни), або державного сертифiката проpiBeHb володiння державною мовою, що вида€ться Нацiональною комiсiею зiстандартiв державноi мови вiдповiдно до цього Закону Украiни <прозабезпечення фунКцiонуванНя украiЪськоi мови як державноi)>;

i",.oo,yHI;:T 
dНХ.,ц.l JJ"X1?.,,";,"Hiffi "Жfi:Бi 

На Об'еКТИ

_ ксерокопii документiв, якi, пiдтверджують проходження пiдвищеннякваrriфiкацii (за ocTaHHi п'ять poKiB); J -

- згоду на збiр та обробку персонztльних даних.6.5.Спiвробiтники Академii, якi бажають брати участъ у KoHKypci,подають заявУ про участЬ У KoHKypci звiт про виконаннrI обов'язкiвпокJIадеНих контрактоМ та ПерспективнУ програмУ дiяльностi на п'ять poKiB



(у разi обрання на kepiBHi посади), а також iншi документи, якi визначенiпунктом б.4. цього Положення та вiдсутнi 
" 

о.ооЬlй справi nouub""*u.6.6. Претенденти при подачi заяви ,u ойrентiв ,*ru.r.r"x у п.б.4,ознайомлюються з цим Положенням, квалiфiкацiйними вимогами,ПОСаДОВИМИ ОбОВ'ЯЗКаМИ ДО ВiДПОВiДноТ посади та, за необхiднiстю, з iншиминормативними актами Академii, ПРо що претендент розписуеться на заявi проучасть у KoHKypci.
6.7. У випадку вiдсутностi

обов'язковим, претенденту, може
rrасть у KoHKypci.

одного iз документiв, подання якого е
бути вiдмовлено в реестрацii заяви на

6.8. Кандидатури претендентiв на замiщення вакантних посадвикJIадачiв, старших викJIадачiв, доцентiв, професорiв, завiдувачiв кафедрпопередньо обговорюються на вiдповiдн"* *u6"драх ; присутностiпретендентiв, Як виняток, обговорення може 
"iдб^у"аr" ""'ru вiдсутностiпретендентао а"пе за наявностi письмовоi заяви претендента про згоду наобговорення без його участi. У разi оголошення карантину, дiТ режимуво€нного стану вiдповiдне засiдання може проводитися в режимi вiдеоконференцiТ.

6,9. Рiшення щодо рекомендацii/не рекомендацii кандидатур навiдповiдНi посади приймаютiся кафеДРою -оЪrо* таемного голосування iобов'язково фiксуються в протоколi ru"Йu"", кафедри.
, 6,10, За результатами обговоренця складаеться мотивований висновоккафелри про професiйнi й особистiснi якостi на кожного з претендентiв.

6,1 1, Завiдувач кафедри зобов'язаний ознайомитlL претендента напосаду науково-педагогiчного працiвника, пiд розписку, з мотивованим
висновком кафедри пiсля обговорення його кандидатури до засiдання Вченот
ради АкадемiТ.

6.12. МотивованиЙ висновок кафедри та вiдповiднi рекомендацiiпередаються на розгляд Вченоi радиАкадемii.
6.13. Негативний висновок кафедри не с пiдставою для вiдмовипретендентовi в розглядi його кандидатури на Вченiй радi АкадемiТ.
6.14. При обраннi за конкурсом на посади науково-педагогiчних

працiвникiв визначають вiдповiднiсть претендента вимогам зЕLзначених уроздiлi 5 цього Положення. В першу черry зважають на:
- наявнiсть вищоi освiти вiдlrовiдного профiлю кафедри галузi знань;- наявнiстъ i piBeHb наукового стугIеня (кандидат ,ruy* (доктор

фiлософii), доктора наук);
- наявнiсть i piBeHb вченого звання

(старший дослiдник), доцент, професор);
(старшого науковий спiвробiтник

- загальНу кiлькiСть наукОвих праць, зокрема публiкацiй у фаховихвиданняХ iз вiдповiдноi галУзi наукИ та у виданнях iз iндексом цитування, iопублiкованих навчаJIьно-методичних праць за ocTaHHi 5 poKiB, а також
отриманих документiв на права iнтелектуальноi власностi ;

- пiдвищення квалiфiкацii протягом ocTa'Hix 5 poKiB;



*"*iфir:;ii"iiЩеННЯ 
ПРОфеСiЙНОГО РiВНЯ, ПеДаГОгiчноТ майстерностi, науковоi

щодатково для науково-педагогiчних працiвникiв якi пштатi Академii та виявили бажання.брати участь у KoHKypci:- дотримання норм педагогiчноi етики, моралi, повагистудентiв;

пРаЦЮютъ

до гiдностi
- дотримання закоЕiв Украrни <Про виЩу ocBiTy>>, iнших нормативно-правових aKTiB, у тому числi, якi регулrо.rJ.орми ix трудовоi дiяльностi,СтатутУ Академii, Правил внутрiшнiо.о ро..rорядку АкадемiТ, посадовихiнструкцiй, виконання передбачених ними посадових обов'язкiв.laHi про професiйний piBeHb y.i* 

"р.rендентiв за перерахованимивище ознаками зазначають у вiдповiдному 
""a"о"*у кафедри, факультету тапередаються на розгляд до Вченоi ради.6,15, КонкурС на замiЩення вакантних посад науково-педагогiчнихпрацiвникiв мае бути проведений протягом двох мiсяцiв пiсля завершеннястроку прийняття документiв на конкурс. Пiсля завершення строку поданнядокументiв для участi в конкурсному 

"lдоорl 
вiддiлом кадрiв перевiрястьсявiдповiднiсть поданих претендентами документiв нормам Закону УкраiнипПро виЩУ ocBiry>, iншого законодавства Украiни, а також нормам,ВикJIаДениМ У CTaTYTi Академii, цЬоМУ Положенri, .rо.uдових iнструкцiяхнауково-педагогiчних працiв""ч rа."Ьрд*ених ректором, квалiфiкацiйнимвимогам та iншим документам. Протя.о, 3-" робочих днiв'пiсля завершеннястрокУ поданнЯ докуменТiв длЯ участi " 

*оr*урсному вiдборi вiддiл кадрiвготуС проекТ наказУ про допУск наукоВо-подагоГiчниХ працiвникiв до участi вконкурсному вiдборi, Ректор протягом 5-ти робочих днiв пiсля завершеннястроку подання документiв для участi 
" 

*о"*ур.ному вiдборi вида€ наказ продопуск науково-Педагогiчних працiвникiв до y"u"ri 
" *оrrоур.irу вiдборi.особи, якi подали заяву i не вiдповiдають 

".r6.u' оголошеного конкурсу недопускаються до участi у ньому, про що йому вiддiл кадрiв прот".ом З-хробочих днiв надсилае рекомендований лист з повiдомленням про врученняпро вiдмову вiд.участi у конкурсному вiдборi. Не приймu.ru." заява про
участЬ у Ko'Kypci у випадках порушення cTpo*i" ,rодчrня документiв.6.16. Заборонено немотивовану 

"iдйоrу щодо участi в KoHKypci тавимоги Щодо надання не передбачених законодавством Украiни та цимПоложенням вiдомостей i документiв.
6,17, У випадку виrIвлення фактiв поданнrI претендентом пiдробленихабо понiвечених документiв претендент не допускаеться до участi уконкурсному вiдборi, а його документи повертаються у порядку,передбаченому пунктом 6.15. цього Положення.

.6.18. Претенденти на BaKaHTHi посади науково-педагогiчних
працiвникiв мають право вiдмовитися вiд ylacTi в ,.o'kypci на буль-якому зетапiв його проведення. У разi вiдмови вiд участi претендент повинен податиписьмову заяву на iм'я голови Конкурсноi KoMicii.



6.19. ОбраннЯ на посадИ науково-педагогiчних працiвникiвздiйснюеться таемним голосуванням Вченоi Ради Академii.. 6,20' Щля пiдрахункУ iопосiв переД ,l.r""' голосуванням обираютьлlчильну комiсiю iз членiв Вченоi Ради Академii у *io"*oari-". ,""-е тръохосiб, ПротоколИ лiчилъноТ KoMicii' Во""оГрuд' Академii затверджустьсявlдкритим голосуванням.
6,2l, Перед голосуванням Щодо кожноi кандидатури претендентiв навiдповiдНу посадУ оголошуеться мотивований висновок кафедри або звiт провиконання обов'язкiв, передбачених контрактом.
6,22, Прiзвища Bcix претендентiв на замiщення однiет посади вносятьсядо одного бюлетеня.
6,2з, Рiшення ВченоТ ради АкадемiТ при проведеннi конкурсувважаеться дiйсним, якщо в голосуваннi брало участь 2/j членiв Вченоi Ради.6,24, ОбраниМ вважаеться претендент, який набрав бiльше 50о% голосiвприсутнiх членiв Вченоi ради.
6.25. Якщо при проведеннi конкурсу на вiдповiдну вакантну посадубра-пи rIасть два або бirru-. претендентiв i голоси роздiлились порiвну,проводиться повторне голосування на цьому ж засiданнi Вченот радиАкадемii. Пр" повтореннi цього ж результату конкурс вважаетьсяпроведеним, проте за результатом його 

^прьведення 
не обрано жодногопретендента на вiдповiдну посаду.

6,26. Якщо при проведен"i_оо"пурсу на вiдповiдну вакантну посадужоден iз претендентiв не набрав 50% йосЬ ,rp".Y.Hix членiв ВченоТ РадиАкадемii конкурс вважаеться проведеним, проте за результатом йогопроведення не обрано жодного претендента на вiдповiдну rrо.чду.
6.27. Конкурсне обрання проводиться i у випадку одного претендентана замiщеннrl вакантноТ посади науково-педагогiчного працiвника.
6,28, Якщо при проведеннi конкур.у ,ru 

"iоrrовiдну вакантну посаду небуло подано жодноi 
"i"rr, конкурс вважаеться таким, що не вiдбувся, йоголошуеться повторно.

6,29, Пiсля затвердження протоколу лiчильноi KoMiciT оголошуеться
рiшення щодо обрання 

"u "unu"rHi 
Ъосади 

"uу*о"о-.rедагогiчних працiвникiв.

7. ПОРЯДОК УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ)

7,1, При прийняттi на ,роботу (переведеннi на iншу посаду,продовженнi трудових вiдносин) пЙл" у.rri-"оЪо ,rро*одження конкурсу, якправило, укладаютъ строковий трудовий договiр (контракт) TepMiHoM вiд 1 до5 poKiB. ВноситИ пропозиЦii щодО TepMiHy 
'рУдъ"о.о договору (контракту)мас право кожна iз cTopiH, KpiM посад д.ка,ri" факультетiв, завiдувачiвкафедр, для яких передбач."о .ipo* обрання на п'ять poKiB ( ч.1 ст.4З та ч.6ст.35 Закону УкраТни <Про вищу Ъсвiту>;.



7.2. НасryпногО днЯ пiсля засiдання Вченоi ради АкадемiТвiДповiдальний секреТар KoMicii n.p"o* Ыоiлу кадрi" ""й з протоколузасiданнЯ з резульТатамИ голосуваНня та документами особИ, Що пройшлаконкУрсний вiдбiр. особа, яка обра". ;;;;;;;;;;' ;;;;'.u"By на iм'яректора про приЗначеннЯ на посадУ, як обранот за *о"*ур.оr. Вiддiл кадрiвготуе строковий трудовий договiр (контракт) для подtшьшого укJIадення таформус наказ про призначення.
7,3, Ректор Академii в межах наданих йому повноважень призначас наПОСаДУ НаУКОВО-ПеДаГОГiЧНИХ ПРацiвникiв. ПiдЬтавою 

-Й^;р"значення 
еукJIадання строкового трудового договору (контракту).

8. ПРОДОВЖЕННЯ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ(контРАкту) БЕз проходжЕння KoHKyPCHof процшдури
8.1. З науково-педагогiчними працiвниками з числа професорiв,доцентiв, старших викJIадачiв, викладачiв, якi працюють в Академii, можутьбути продовженi трудовi вiдносини без проходження конкурсних процедур.8,2' Науково-педагогiчнi працi"""кr, -"*i 

працюють в Академiт iпретендують на продовження трудових вiдносин без проходженняkoHkypcHoi процедури, повиннi вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам,наведениму п.6.4,6.14 роздiлу б цього Положення.
8.3. Науково-педагогiчний працiвник, якиЙ працю€ в Академii iпретендуе на продовження трудових вiдносин без проходження KoHKypcHofпроцедури до закiнчення строку трудового Договору (контракту) подаезавiдувачу кафедри:

- звiт про роботу за перiод перебування на данiй посадi.
{о вiддiлу кадрiв подае заяву на iм'я ректора з проханням продовжититрудовi вiдносини за строковим трудовим договором (контрактом), написанувласноруч та документи, якi пiдтверджують пiдвищен"" *"-iбiкацiт абостажування.
8.4. Науково-педагогiчний. працiвник у погоджений iз завiдувачемкафедри час звiтус на засiданнi -iо.й .r/о ."о. педагогiчну, наукову,методичну, виховну (органiзацiйнУ) та iншу роботу, яку BiH 

""*o"y"u" "перiод лii трrоо"ого договору
(контракту).

8.5. За пiдсумками обговорення професiйноi та соцiальноiкомпетентностi, особистiсних якостей, .raдu.оairrr"*, 
"uy,ao""" та iншихздобуткiв науково-педагогiчного працiвника кафедра робить висновок(ухвалюс рiшення), який носить рекомендацiйний характер, щодоможrrивостi продовження з працiвн"оь, трудових вiдносин, на певнийTepMiH, без проходження конкурсноi процедЙ

8.6. За рiшенням кафедри висновок приймасться тасмним чи вiдкритимголосуваНням науКово-педаГогiчниХ працiвниКiв, якi працююТь на кафелрi заосновним мiсцем роботи, простою бiлiшiстю голосiв.



8,7, У випадку прийняття. кафедрою негативного рiшення щодоможливостi продовження з пtрацlвником трудових вiдносин, на певний
]i,|Y-11 

без прохоДження коЕкУрснот процейи, ректор Академiт ухв€rлюсрlшення щодо припинення строкового трудового договору (контракту) з
;#rlХ"JJ"Т"f,JСТаНОВлений 

TepMiH ,u о.й*."", конкурсу на посаду, яку
при цьому' висновок (витяг з протоколу) засiдання кафедри знегативним рiшенням щодо можливостi продовження з науково-педагогiчним працiвником трудових вiдносин, на певний TepMiH, безпроходження конкурсноi процедури та iншi документи, поданi працiвником,передаються до вiддiлу кадрiв.
8.8. У випадку прийнятгя кафедрою позитивного висновку щодоможливостi продовження з науково-педагогiчним працiвником трудовихвlдносин, на певний TepMiH, без проходження конкурсноi процедури,висновок (витяг з протоколу)засiдання- кафеДРи з 

"iдrо"Iд""* рi-""ням таiншi документи, поданi прuцi""r*ом, передаються до вiддiлу кадрiв.
8,9, Науково-педагогiчний працiвник мае право бути ознайомлений звисновками та рiшенням кафедри.
8.10, Неявка претендента на засiдання кафедри не е пiдставою длязняття з розгляду питання щодо продовженнrI з науково-педагогiчнимпрацiвниКом трудоВих вiдноСин беЗ про*одr*."r"-оо"*урсноi процед)Фи.

9. ЗМIНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗГРВАННЯ ТРУДОВИХ ВДНОСИН

9.1. Припинення трудових вiдносин з науково-педагогiчнимипрацiвниками може *iдбуваiися за наявностi пiдстав та у порядку,передбаченому законодавством про працю та строковим трудовим договором(контрактом).
9.2, У разi необрання на новий

педагогiчного працiвника трудовi вiдносини
з5iц9нням строку дiТ трудового договору
КЗпП УкраiЪи).

строк за конкурсом науково-
з ним припиняються у зв'язку iз
(контракту) (пункт 2 cTaTTi 36

9.3. особи, якi не виявили бажання брати участь у Ko'Kypci на новийстрок, звiльняються у зв'язку iз закiнче,r"", строку дii трудо"о.о до.овору(контракту) (пункт 2 стати36КЗпП Украiни). 
f

9.4. СтроКовиЙ трудовиЙ договiр(*о"фu*r) може бути припинений дозакiнчення строку на пiдстаuu*, пaрaдЪччa*r"* auпо"одчвством. Звiльнення утаких випадках проводиться наказом ректора вiдповiдно до законодавства
про працю (пункт 1 cTaTTi 36 КЗпП Украйни,Ъrurr" 39 КЗпП Украiни).

9.5. У випадках переведення на iншу посаду, продовження трудовихвiдносиН тощо, контракТ може бути змiнениЙ або доповнений !одатковоюугодою, за згодою cTopiH. Щодаткова угода с невiд'смною частиною
контракту.



9.6.Трудовi спори щодо продовження
працiвником трудових вiдносин на певний
KoHKypcHoi процедури розглядаються узаконодавством Украiни порядку.

з науково-педагогiчним
TepMiH без проходження
встановленому чинним

10. прикинцЕвI положЕння
10.1. ПоложеннrI про поряДок провеДення конкурсного вiдбору назамiщення вакантних посад наукових, науково-педагогiчних i пЁдагогiчних

працiвникiв Академii затверджуе Вчен u рiдuАкадемiт. Положення вводиться
в дiю HaKztзoM ректора АкадемiТ.

l0.2. Змiни та доповнення до Положення затверджу€ Вчена радаАкадемiТ та вводяться в дiю наказом ректора Академii.



MIHICTEPCTBO КУЛЬТУРИ ТА СТРАТЕГIЧНИХ КОМУНКАЦIЙ УКАiНИлугАнськА дЕржАвнА АкАдЕмlя ку"riiтури I мистЕцтвKoHTparcT з науково-педагогiчним працiвником (rр;ф;;"р, доцент, старший викладач,викладач, асистент), якпй пройшоЪ *оr,*ур.*r"й вiдбiр

м_- нппм. КиТв

р.20
луганська державна академiя культури i. мистецтв (надалi - Академiя) в особi в.о.ректоара ЮдоваМИКОЛИ ОЛеКСаДDОВИЧа, ЯКИй дiе нЬ пiдставi СrЙ;- з однiет 

"rоро"", та громадянин (_ка)

науково_педагогiчний працiвник приймаеться на роботу на посаду

(назва пфци. повffа н8м струrг}.tr ного пИр*оirу, 4"*рБlffi

1.1.

1.2.

1. Загальнi поJIоження та обовОязки cTopiH
Цей контракт € строковим трудовим договором.Науково-педагогiчний працiЬник приймастьсяпосаду

на пiдставi рiшення конк)Фсноi KoMicii
1.З. Щей контракт визначас права й
трудових вiдносин.
1,4, TepMiHoM ((сторони)) в цьомУ KoHTpaKTi позначаються: Академiя i науково-педагогiчнийпрацiвник.
1,5, За контрактом науково-педагогiчний працiвник зобов'язу€ться виконувати роботу, визначенуцим контрактом, Правилами внутрiшнього розпорядку Академii; 

"ор"urr""ими актами Дкадемii тапосадовою iнструкцiею.
1,6, За контрактом Академiя зобов'язусться виплачувати науково-педагогiчному працiвниковiзаробiтнУ плату Й забезпечуватИ уrо"" працi, необхiднi дrr, ""*o"u"", робоr", передбаченiзаконодавСтвом прО працю, КолективНим договором та угодою cTopiH.1,7, Контракт е пiдставою для видання наказу про прийнятг" 

"чу*о"о-педагогiчного працiвника наробоry на посадi.
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2,1,1, На iНДИВiДУtlJlЬНУ ПеДаГОГiЧНУ Й наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр методiв i засобiв навчання,
що забезпечують високу якiсть освiтнього процесу;
2.1.2. на академiчну сво_боду, що реалiзуеr"Ъ" в iЙтересах особи та суспiльства;2.1.3. на академiчну мобiльнiсть для провадження професiйноТ дiяльностi;2,1,4, братИ участЬ в управлiНнi АкадеМii, зокремЪ Ббrрu.' та бути обраним до вищого органугромадськОго самоврЯдування, Вченоi ради Академii7факультеry/кафЪдри;
2,1,5, на забезпеченIu створення вiдповiдних умов прЬцi, пiдвищ."""-."о.о професiйного рiвня,органiзацiю вiдпочинку та побуту, встановлених закоЕодавством, локaUIьними нормативними актамий умовами Колективного договору Академii та контрактом;
2,|,6, безоплатногО користуваннJI бiблiотечнийи, iнформацiйними ресурсами, послугаминавчальниХ, науковиХ, спортивних, культурно-освiтнiх пiдроздiлiв Д*адеrii: в установrrЁ"оrупорядку;
2.1.7. на захист права iнтелектуальноi власностi;
2.1,8. на пiдвищення квалiфiкацii не рiдше одного pi*y на п'ять poKiB;
2.1.9. на захист професiйноi честi та гiдностi

3. обов'язки науково-педагогiчного працiвнпка3,1, На перiод чинностi контракту науково-педагогiчний працiвник зобов'язаний:



з,1,1, забезпечувати якiсну освiтню дiяльнiсть за освiтнiми (освiтньо-професiйними, ocBiTHbo-науковими чи освiтньо-творчими) програмами на вiдповiдному;й й"' освiти, з отриманнямкомпетентностей та результатiв навчання здобувачами вiдповiдного ступеня вищоi освiти;з,1,2, забезпечуватИ викJIадан}UI на високому науково-теоретичному й методичному рiвняхнавчальних дисциплiн вiдповiдноi ocBiTHboi .rpo.pur, за спецiал"нiстю;З'l'З' ПРОВаДИТИ ПРОфеСiйНУ Дiяльнiсть. на 
";;";i ;;инципу едностi навчальнот, методичноi,HayKoBoi (науково-Технiчноi), iнновацiйноТ дiяльностi r оfr.анiзацiйноi роботи;з,1,4, володiти державною мовою, застосовувати ii .riд 

"ас здiйснення освiтнього процесу тавиконаннJI службових обов'язкiв, дотримуватися вимог Закону УкраiЪи <flpo забезпечення
РЧнкчiонуваннrl украiЪськоi мови як державноЬ;
3,1,5, викон),ватИ Bci вицИ робiт, передбаченi iндивiдуа.пьним планом роботи науково-педагогiчногопрацiвника, посадовою iнструкцiсю та iншими по**"rrrи нормативЕо-правовими актамИ, Щорегламентують його дiяльнiсть;
3,1,6, постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, наукову квалiфiкацiю;Не МеНШе НiЖ ОДИН РаЗ На П'ЯТЬ Ponb пiдвищувати квалiфiкацiю вiдповiдно до чинногозаконодавства;
з,1,7, пiдгоryвати державною мовою (за винятком предметiв, викладання яких згiдно навчzUIьногопланУ передбачено iншою мовою) KoMIUI.KT навчiulьно-методичного забезпечення та силабусi" до"ocBiTHix !чrдI!д дФ wдJroLrylylБ

компонентlв

3,1,8, розроблятИ науково-методичне забезпечеНня (пiдручНики, навчzUIьнi посiбники, рекомендацii,вказiвки iншi навчально-методичнi матерiали) з дr"ц"rrпi' закрiплених за науково-педагогiчнимпрацiвником;
3,1,9, забезпечувати спiлкування зi здобувачами вищоi освiти за закрiпленими навчiulьними
дисциплiнами з наданням необхiдних навчально-методичних матерiалiв;
3.1.10. видати навчаJIьних посiбникiв, _ пiдручникiв або моно.рuфМ з грифом Дкадемii;3.1.1l. отримати науковий сryпiнь таlабо вчене звання

_ до _ 20_р. {крiлl dокmорiв наук, профГ
J,1,1z, провадитИ науковУ дtяльнiсть, зокрема опублiкувати _ наукових статей у фаховихВИДаННЯХ УКРаiНИ Та 

-ПУбЛiКацiй 

у наукових видання*, 
"*i irдБ*.у.rr." в мiжнароднихнаукометрИчних базаХ цаниХ Scopus/WoS, забезпечити своечасну передачу iх електронних версiй доелектроннОi бiблiотеКи Академii,та/або творчу дiяльнiсть з залученнJIм студентiв Дкадемii;3,1,1з, мати piBeHb володiнНя англiйсьКою мовою, що дозволЯе повноцiНно i належним чином брати

участь у ocBiTHboMy, науковому та професiйному життi як на нацiональному, так i на мiжнародномуpiBHi; при необхiдностi проводити навчшrьнi заняття англiйською мовою 1'*pi, ,о""их навч€lJIьних
дисциплiн) вiдповiдно цо Концепryальних засад державноi полiтики щодо рь."rr*у англiйськот мови
у сферi вищоi освiти (за наявносmi фiнансо"* i.u-yniB, якi повuнtнi о*рurу"о-u вuклаdачi, якi
розробляюmь mа вuклаdаюmь mакi курЬф:
з,1,14, знати Й дотримуватися пiд час виконання посадових обов'язкiв, вимог чинного
законодавСтва, зокреМа КонститУцii УкраiЪИ, КодексУ законiв про працю УкраiЪи, Законiв УкраТни
<<Про ocBiTY>, <Про_ виЩУ ocBiry>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть)); нормативних aKTiBАкадемii, а саме: Статуту, Положення про органi.uцirо освiтнього процесу в Дкадемii, Положення
про забезПеченнЯ якостi освiтИ та освiтньОго процесУ, ПоложеНня'прО кафедру, Про академiчну
ДОбРОЧеСНiСТЬ Та еТИКУ аКадемiчних 

".ч.rо"iдпо.Й" учасникiв оЪвiтнього процесу, правил
внутрiшньОго розпорядку, Колективного договору та iнших;
з,1,15, забезпечувати дотримання норм охорони працi та пожежноi безпеки та безпечних умовпроведення освiтнього процесу;
з,1.16. дотриIvryватися норМ дiловогО етикетУ педагогiчНоi етики, Moparri, поважати гiднiсть осiб, якi
навчаються або працюють у Академii;
3,1,17, розвиватИ в особах, якi навчаються в Академii, самостiйнiсть, iнiцiативнiсть, творчi
здiбностi' зоцрема, шляхоМ створеннЯ та органiзацiТ роботИ студентських наукових rypTKiB,навч€UIьно-виховноi роботи зi студентами в межах iнстиryту кураторства;



3,1,18, вживатИ Bcix необхiдних заходiв для пiдтримання авторитету Академii, пiдвищенняакадемiчноi та професiйноi репутацii;
3,1,19, наприкiнцi навчiulьного року звiтувати на засiданнi кафедри про виконання iндивiдуirльного
1rurry роботи й умов цього контракту;
3,1,20, щорiчно надавати iнформацiю для визн_ачення рейтингу науково-педагогiчного працiвника;3,1,2l, повiдомляТи АкадемiОпро cTBopeHi об'ектИ й;;u iнтелекryальноi власностi для здiйсненнянеобхiдних заходiв щодо набуття прав iнтелекту-"";i;;;;ностi 

;з,1,22, дотримуватися в освiтньоЙу пРоцесi й науковiй дiяо"rосri норм академiчноi доброчесностiта забезпечувати if дотримання здобувачами вищоi освiти;з,1,2з, запобiгатИ й протидЙr" .rlor"u' корупцii та вживатИ заходи щодо уникнення конфлiкryiHTepeciB;
З.1.24. спiвпрацювати зi старостами академiчних
студентiв тощо;

груп iз питань стану навчальноi й науковоТ роботи
з,1,25, мати piBeHb науковоi й професiйнот активностi, що встановлюеться вимогами Лiцензiйнихумов провадження ocBiTHboi дiяльностi;
З,1,26, ПРОВОДИТИ ПРОфОРiСНТаЦiЙнУ роботу з зirлучення вступникiв на навчання до дкадемiт;

4, Робочий час та оплата працi науково-педагогiчного працiвника4,1, Науково-педагогiчний працiвник приймаеться на роботу вiдповiдно ооiчr".роженого штатного
розпису, Науково-педагогiчноМу працiвнИку за виконurr" обо"'язкiв, .rередба"еrих цим контрактом,встановлЮеться: посадовиЙ оклаД згiднО зi штатниМ розписом, доплата за вчене звання й науковийступiнь, надбавка За висл)aцl poKiB на педагоГiчнiй робоТi, надбавка за почесне звання (за наявностiпiдстав, визначених чинним законодавством).
4,2, За умови виконання зобов'язань, зазначених у роздiлi 3 цього контракту, та досягнення високихтворчих i наукових показникiв, науково-педагогiчному працiвнику, вiдпъвiй до особистого внеску,можутЬ бути додаТково встаНовленi надбавки .rr"уrоЬчого характеру в межах фонду заробiтноi
1Iлати 

й наявного фiнансрання, що визнача€ться окремими наказами.
4,3, НаукоВо-педагогiЧному праЦiвникУ надаетьсЯ щорiчна вiдпустка тривалiстю 5б календарних днiввiдповiдно до чинного законодавства. .що що_рiчноi вiдпустки за поточний pik виплачуеться допомогана оздоровлення в порядку та розмiрi, передбаченому чинним законодавством.
4,4, Робочий час науково-педагогiчного працiвни*ч .ru"o""Tb не бiльше Зб годин на тиждень(скорочена тривалiсть робочого часу).

5,1,1, виплачувати науково-педагогiчному працiвнику заробiтну плату вiдповiдно до штатного
розпису, чинного законодавства та Колективного договору Академii;
5,|,2, органiзувати працЮ й створитИ науково-педагогiчноф працiвнику належнi уN{ови працi,надатИ йому робОче мiсце, забезпечити необхiдними засобами роботи, документацiею в обсязi,НеОбХiДНОМУ ДЛЯ ВИКОНаННЯ РОботи згiдно з функцiонilльними обо",язками, а також забезпечити
на,гlежнi умовИ охоронИ працi, пожежноi безпеки, виробничоi caHiTapii й гiгiени працi;
5,1,3, надатИ можливiсТь пiдвищення квалiфiкацii, здобуття освiтньо-наукового та наукового рiвнявищоТ освiти;
5,1,4, контролювати педагогiчну й наукову дiяльнiсть науково-педагогiчного працiвника;
5,1,5, гарантуватИ дотриманнrI праВ i законних iHTepeciB науково-педаiогiчного працiвника
ВiДПОВiДНО ДО ЧИННОГО ЗаКОНОДаВСТВа, Статугу й Колективного договору дкадемii та цьогоконтракту;
5,1,6, iншi обов'язки, передбаченi чинним законодавством та Колективним договором Дкадемii.

5. Обов'язки дкадемii
5.1. Академiя зобовrязана:

б.
б.1. дкадемiя мас право:
6.1.1. вимагати вiд науково-педагогiчного
iнструкцiI;
6.1.2. переводитИ науково-педагогiчноГо працiвника за його згодою на iншу роботу, з пiдстав та в
порядку, визначених чинним законодавством;
6,1 ,з, звiльняти науково-педагогiчного працiвника вiдповiдно до трудового законодавства.

Права Академii

працiвника виконання умов цього контракту й посадовоТ



7.1. строк дii KoHTpaKrrl'n 
С;ГОК Дil, ЗМiНа i розфваннi::",о1:,"7.

)) 20_ р.
.i:::"jЗ:]yУкраiни й умовами самого контракту, зокрема:

пiдстав, передбачених 1рудовим

;i:lТ::Т,1"*"т:У::.:"З:1:"о, до ,u*i.'чення .,рй;ii';й;;i;;;й;у"iЁ',Жо"uп",
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Кодексу законiв про працю УкраЙи);
- з iнiцiатИви науковО-педагогiчНого працiВника - достроковО, до закiнЧенЕя строку дii контракту: увипадках, передбачеНих законОдавством (статтею зъ Кодексу законiв про працю Украiни) iневиконанНя iншоЮ стороноЮ умов цьогО контрактУ (п. 8 ст. 36 КЪдексу законiв про працю Украiни);- за згодою cTopiH (п. 1 с;. 36 Кодексу законiв про працю Украiни);
- з iнших пiдстав, передбачених чинним законодавством.7,3, Умови цього контракту можуть бути змiненi за згодою cTopiH у письмовiй формi, шляхомпiдписання додатковоi угоди до контракry, яка е його невiд'емною частиною.7,4, КонтракТ укладений У ДвоХ примiрниКах, якi зберiгаютЬся в коя(нОi зi cTopiH i мають однаковуюридичну сиJry.

8. Вцповiдальнiсть cTopiH i вирiшення спорiв8,1, У випадку невиконання чи ненiulежного виконання обов'язкiв сторонами, вони нес)львiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства й цього контракту.8,2, Науково-педагогiчний працiвник несе вiдповiдапьпiсть за .uuдЬ*rо майновоi (матерiшlьноТ)шкоди й немайновоi (моральноi) шкоди авторитету й репрацii АкадемiТ, а також з iнших пiдстав,передбачених чинним законодавством.
8,3, Спори мiж сторонами вирiшуються в порядку, визначеному чинним законодавством.

9. ýресш cTopiHo iншi вiдомостi
9,1, ВiдомОстi прО науково-педагогiчноГо працiвнИка (прiзвиЩе, iм'я, по батьковi, piK народження,
мiсце народження):

Мiсце проживання/адреса реестрацiТ:

Паспорт: серiя_ lTn , ""дurrИ

-(-)

рнокпп
-р.

g.Z. вiдоr iю культури i мистеrцв:
Мiсцезнаходження: вул.Iвана Франка 19, м. кий, YKpaiHa, 0160l, код €ДРПоУ 26204964 тел.222-
5 l -85.

Луганська державна академiя культура
i мистецтв

Науково-педагогiчний прачiвник

(Влrcнс iм'я llРIЗВИЩЕ)

М.п. ( )

ПОГО!ЖЕНО:

.Щекан факультету.

(пiшис)

(Власяе iм'я ПРlЗВИЩЕ)

20 р.

Завiдувач кафедри

20_ р.


