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луганська державна академiя культури i мистецтв (да,ri - Сторона l ) в особi

в. о. ректора, заслуженого працlвникu nyniryp, укратни мuколч юдовл, який дiс на пiдставi

КомунальниЙ заклаД <КiровогРадськиЙ академiчниЙ обласниЙ украiнський

музично-драматичний театр iM, М, Л, Кропивницького) (далi - Сторона 2) в особi

в. о. диреКтора - художньоГо керiвниК а днmона мDкЕнIНЛ, який дiс на пiдставi Статуту з

другогО боку' далi разоМ - Сторони. уклалИ цеЙ МеморанлуМ прО спiвпрачЮ (да",ri -
Меморанлум) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА МЕМОРАНДУМУ

1.1. Метою Меморанлуму € встановлення спiвпрачi мiж Сторонами у сферах культури.

мистецтва, забезпечення' вза€модiт та консолiдацiт зусиль фахiвчiв обох cTopiH, обмiн

iнформачiею й досвiлом; iнформаuiйна. методична й технiчна пiдтримка. надання вза€мних

копсулоrаrriй, сприяння розвитку програм та проскr,iв у галузi культури й мистецr,ва"

'il"ДТ.;#Х:r,}:iШ,ir-;Jl":Ъ"."дження вiдносин cTopiH у сферi освiти для досягнення

мети Меморандуму, йо здiиЪнюеться через органiзашiю та проведення clcBiTHix i культурно-

мистецьких заходiв, просктiв. творчот дiяltьностi, обмiн досвiдом, забезпечення умов

для оволодiння практичними навичками здобувачами мистецькот освiти,

1.3. Цей Меморандум про спiвпрацю визнача€ учаснлtкiв, форми й зага_пьнi умови спiвпрачi

CTopiH. KoHKpeTHi умови щодо виконання спiльних завдань у рамках просктiв. заходiв тощо,

булуть визначатися Сторонами окремими угодами,

2. OCHOBHI НАПРЯМИ СПIВПРАЦI

2.1. Сторони сприяють спiвпрацi за Меморандумом за наступними напрямами:

- поорл"пuriя зусиль та дiяльнiсть у сферi освiтньоi, навчilльно-методичнот, органiзацiйноi,

,uупоuо_оослiдницькоТ, iнформацiйноТ, ексtIертноi та iншоТ ДiЯЛЬНОСТi CToPiH;

1 ор.uпi.ацiя спi.lrьних-заходiв, спрямованих на пiдвищення рiвня фаховот компетенцiт

здобувачiв мистецькоТ освiти шляхом l]роведення конференuiй. круглих столiв. зустрiчей та

iнших заходiв тоцо,
- здiйснеНня спiльнИх заходiВ iз забезгtеЧення пракlичноi пiдготовки злобувачiв мистецькоi

освiти (за окремиМи УГоДаМи); . F. | ^_^.-|-- л^lлR^ л-лк.,_л,,i- o,,,rTnT лгI ,

- сприяння науковим дослlдженням спiвробiтникiв cTopiH таlабо злобувачiв виrцоi освlти

n.p.oio (бакалаврського). другого ( магiстерськогсl) pi вн iB вищот ос вiти ;

- розроблепr" ,u p.-l.uri;" спiльниХ просктiв, спрямоваIrих на покращення рiвня фаховоi

компетенцii здобувачiв мистецькоТ освiти;
- збирання, проведення ана,тiзу,. узагаJlьнення, обговорення та використання краших

напрацювань з питань надання ocBlTнlx послуг;
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- органiзацiя й проведення спiльнот роботи щодо системи управлiння якiстю освiти,

додержання академiчноi доброчесностi та формування якостi академiчноТ культури:

- iншi узгодженi напрями та форми спiвпрачi, якi Сторони Меморанлуму вважають

доцiльними i корисп"r", про якi може бути лосягнута взасмна домовленiсть вiдповiдно

до застосовного законодавства' що оформлюеться у порядку, визначеному п,2,2,

Меморанлуму.
2.2. Порядок та умови реа-гriзаuii напрямiв спiвпрацi, зазначених у п. 2.1. Меморандуму,

за взасмною згодою CTopiH можуть визначатися на пiдставi окремих угол мiж Сторонами.

2.З. Жодна умова " й.*орuндумi не створюс для CTopiH майновi, фiнансовi та iншi

зобовhзання.

3. принципи спIвпрАцl

3.1. ЗабезПеченнЯ спiвпрацi шляхоМ наданнЯ всебiчноТ та взасмноТ пiдтримки для реалiзашiТ мети

та предмета, визначених у цьому Меморанлумi,

З.2. СторОни маютЬ HaMip спiвпрачЮвати на умоваХ рiвноправНостi, створюючи сприятлив1

умови для спiвпраui' 
.-:т л^,,i,,,, _i --лоi пUлп iчrhппмяrtiс бо

з.з. здiйснення в межах компетенцii обмiну вiдповiдною iнфоРМаuiСЮ З iНiЦiаТИВИ а

за запитом однiсТ зi CTopiH.

з.4. ПошИреннЯ iнформilii, змiсТ якоТ може становити спiльний iHTepec CTopiH, на веб-сайтах,

на своiХ cTopiHKax у соuiальНих мережах, iнших засобах масовоТ iнформаuiТ про дiяльнiсть,

заходи та про€кти Сторони-партнера за умови попереднього погодження формату

розповсюдження таких iнформаrriйних матерiа.гriв i ншою Стор.оною ;

з.5. Питання i розбiжrо.ii, якi можуть виникнути у процесi спiвпрацi, Сторони вирiшують

шляхом проведення консультацiй та вза€мних конструктивних перегоьорiв з урахуванням

iHTepeciB CTopiH.

4. осоБливI умови

4.1. ЦеЙ МеморанлуМ не е угодоЮ прО спiльнУ дiяльнiсть i не перелбачае будь-яких

зобов'язань фiнансового характеру та жодних розрахункiв мiж Сторонами.

4.2. Спiвпрачя CTopiH здiйсню€ться на безоплатнiй ocHoBi i не пiдтверджусться актами,

4.З. Цей Меморанлум не впливас на зобов'язання CTopiH за Тх договiрними вiдносинами

з iншими юридичними або фiзичними особами,

4.4. Якrrrо в ходi виконання Меморандуму. Стор.онам стала.

Сторони зобов'язуються не передавати l1 TpeTlM осоOам l

вiдома конфiденцiйна iнформацiя,

не викорисговувати на особисту

користь.
4.j. Будь-яка iнформашiЯ, Що мiститься на буль-яких носiях, у т, ч, наукова" технlчна,

методична (якщо цЪ не буле обумовлено окремо), що буде надана Сторонами одна однiй,

с iнформацiсю З обмеженим доступом Сторони, яка ii надала, та не може бути переданою

булi-якiй третiй cTopoHi без взасмного погодження CTopiH,

+.ь. пiдписуючи Меморанлум, Сторони пiдтверлжують, що ними створено належнl умови для

захисту та збереження персон&чьних даних, а також беруть на себе зобов'язання

дотримуватись вимог законодавства з питань захисту гtерсонfu,Iьних даних,
5. строк дIi мЕморАндуму

5.1. Цей Меморандум набирае чинносТi з моменту його пiдписання Сторонами та дiс до Зl

грудня 2025 року включно.
5.2. Щiямеморандуму автоматично rIродовжу€ться на наступний строк, якщО жолна зi CTopiH

не пiзнiш як за мiсяць до припинення дiТ Меморандуму письмово не повiдомить iншу Сторону

про свiй HaMip припинити його дiю,
5.З. СторОни можутЬ дострокоВо припинИти дiЮ цьогО Меморандуму за погодженням CTopiH,

письмово ,,оuiдомиu1ц1,1 npo че iншу Сторону не пiзнiше нiж за 30 (тридrtЯТЬ) КаЛеНДаРНИХ

днiв.
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5.4. У разi припинення дii Меморандуму заходи, якi було розпочато на пi.цставi Меморанлуму

й не завершено протягом строку його дii, продовжуються i завершуються згiдно з умовами, що

були ранiше узголженi Сторонами, за винятком випадкiв, коли завершити цi заходи

неможливо через форс-мажорнi обставини.

6. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

6.1, МеморандуМ укладено украТнською мовоЮ у 2 (двох) примiрниках по одному для кожноТ

Сторони. Кожен примiрник ма€ однакову юридичну силу.

6.2. У разi змiни юридичноi або фактичноТ адреси, вказаних У цьому Меморандумi, Сторона,

щодО якоi TaKi змiнИ мали мiсЦе, зобов'яЗуетьсЯ повiломиТи про uе iншу Сторону протягом

30 (тридцяти) календарних днiв.

7. рЕквIзити CTOPItl

Сторона 1

Луганська державна академiя
культури i мистецтв
юридична адреса:
вул. lBaHa Франка 19, м.

Алоеса для листування:
вул. Лаврська 9, м. Киiв, УкраТна, 0l0l5
Код СДРПОУ 26204964
Телефони:
+38 (044) 222 51 85, +38 (050) 502 22 03.
+38 (097) 979 69 00
Електронна пошта: ldakm@i.ua

КиТв, YKpaiHa,0l601 iM. М. Л. Кропивницького))
Юридична адреса:

Сторона 2

Комунальний заклад
<Кiровоградський академiчний обласний

украiнський музично-драма,гичний театр

вулиця Щворuова булинок 4,

м. Кропивницький, Кiровогралська область,
УкраТна, 25006Код СДРПОУ 02225476
+380 (522) 24 14 22

kroptheater8 0@gmai l.com

ложl{ього керlвника

HТOH МЕЖЕНIН

8. пtдписи

Мико.llа ЮДОВ


